
Freie Waldorfschule Kreuzberg 
   Bereiche und Gremien der Selbstverwaltung         (Stand Okt. 2004) 

Kernbereich: Pädagogik in Schule, Hort und Küche 
 

Leitungsbereich: (Vorwiegend hauptamtlich, Eltern ehrenamtlich) 

 
 

Pädagogische Konferenz PK 
Pädagogische Verantwortung 

Alle Lehrer+Hausmeister 

D

Technische Konferenz TK 
Alle Lehrer und Hausmeister, gemeinsames Gremium der 

7 Arbeitsfelder („Delegationen“, meist je 3 Personen)* 

D

D D 

D
D 

D 

Gesamt-
Konferenz GK 

Elternvertreter aller 
Klassen, Lehrer, 

Oberstufen-Schüler, 
offen für alle Personen 

des Schullebens. 
 

Wahrnehmungs- und 
Beratungsorgan für alle 
die Schule betreffenden 

Fragen. 

Schulleitungskonferenz SLK 
Je ein Vertreter jeder Delegation der TK, 

Leiter(in) der Konferenz, Lehrervertreter(in) im 
Vorstand, formelle(r) Schulleiter(in), Leiter(in) der TK 

Mitglieder-
versamm-
lung MV  

des Schulvereins, of-
fen für alle Personen 

des Schullebens.  
 

Vereinsrechtliche 
Belange des 
Schulvereins. 

Rechtskonferenz RK 
Rechtliche und wirtschaftliche Verantwortung 

 
 
 

Erweiterter Vorstand mit Vertretern aus 
Verwaltung, Kollegium, Hort, Elternschaft 

4 Vorstände des Schulvereins 

Klassenkonferenzen

Oberstufen- 
Konferenz OK 
Klassen 9-13 

Klassenlehrer- 
Konferenz KLK 

Klassen 1-8 
Hortkon- 
ferenz 
Pädagogische 
Verantwortung 
 

Alle Erzieherin-
nen und Erzieher 

Geschäftsführung GF 
Vom Vorstand eingesetzt.  

Außenvertretung, Prozesskoordination 

Unterstützungsbereich: (Teilweise hauptamtlich, Eltern ehrenamtlich) 

 

Hausmeister-
kreis 

Drei Hausmeister, 
Geschäftsführung, 
Lehrervertreter(in),

Saalmeister(in), 
Vertreter(in) des 

Hortes 

Finanzkreis 
Vertreter jeder 

Klassenelternschaft, 
Geschäftsführung, 
Lehrervertreter(in) 

 

Beratung über  
Haushalt und 
Elternbeiträge 

Verwaltung 
Schulsekretariat, 

Schülerakten, Buch-
haltung, Lohn- und 
Gehaltsabrechnung 
des Schulträgers, 
Verwaltung der 
Elternbeiträge 

Küche 
Küchenleitung und 

Mitarbeiter,  
 

Küchenkreis mit 
Lehrervertreter(in) 

Hortverwal-
tung 

Buchhaltung, Lohn- 
und Gehaltsabrech-
nung, Verwaltung 
der Elternbeiträge 

für den Hort 

Festkreis 
Vertreter jeder 

Klassenelternschaft, 
Lehrervertreter(in) 

 
Basar zum Advent, 
Sommerfest, u.a. 

ÖKOTEAM 
(=Umweltmanage-
ment-Beauftragter) 
2 Lehrervertreter, 

Hausmeister, 
Elternvertreter(in) 

Ökol. Hilfsrat 
Schülervertr. 7-12 

Architekten- 
kreis 

Geschäftsführung, 
Lehrervertreter(in), 
Elternvertreter(in), 
Vertreter(in) des 

Hortes 
 

Baukreis 
Vertreter jeder 

Klassenelternschaft, 
Lehrervertreter(in) 

 
Mitarbeit an Bau- 

und Renovierungs-
tätigkeiten 

Geländekreis 
Vertreter jeder 

Klassenelternschaft, 
des Hortes, 

Gartenbaulehrerin, 
Gärtner(in) 

 

Geländegestaltung, 
Geländepflege 

* Die 7 Delegationen für die Arbeitsfelder der kollegialen Selbstverwaltung in der Technischen Konferenz: 

Personaldelegation 

Lehrer-Einsatz 

Schulraum 

Öffentlichkeitsarbeit 

Wirtschaftliche 
Kontrolle

Pädagogische 
Entwicklung

Schulleben 
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